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BONJOUR TIMÉE, QUEL EST VOTRE POSTE
ACTUEL AU SEIN DU GROUPE AURYS ?
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TIMÉE  ROBBE  -  DIRECTEUR  DE  MISSION  AUDIT  & CONSEIL  -  LYON

"J ’occupe  depuis  3  ans  le  poste  de

Directeur  de  mission  au  sein  de  la  branche

Audit  et  Conseil  du  GROUPE  AURYS . "

ET QUELLES SONT VOS MISSIONS EN TANT QUE
DIRECTEUR DE MISSION  ?

QUEL A ETE VOTRE PARCOURS PROFESSIONEL
POUR ACCÉDER À CE POSTE ?

"Après  un  baccalauréat  spécial ité

Economie  et  une  année  d ’Hypokhâgne ,  j ’ai

intégré  l ’ Institut  d ’Etudes  Polit iques  de

Grenoble .  Cette  formation  pluridisciplinaire

m ’a  permis  d ’obtenir  en  5  ans  un  double

diplôme  en  Sciences  Polit iques  et  en

Ingénierie  Juridique  et  Financière  (option

Management  d ’Entreprises ) .

Le  bagage  théorique  de  ma  formation  s ’est

vite  ancré  dans  une  approche  terrain ,

puisque  ma  4ème  et  5ème  année  ont  été

réalisées  en  apprentissage  au  sein  d ’un

cabinet  d ’audit .

I l  n ’est  donc  pas  impératif  d ’être  issu  des

formations  comptables  «  traditionnelles  »

pour  intégrer  les  métiers  de  l ’audit  et  du

conseil  ! "

"Dans  le  cadre  de  mes  fonctions ,

j ’ interviens  au  quotidien  auprès  de  nos

clients  en  commissariat  aux  comptes  dans

l ’organisation  des  missions ,  l ’anticipation  et

le  traitement  des  points  techniques ,  les

restitutions  de  nos  audits  et  la  validation

des  l ivrables ,  sous  la  supervision  des

associés  signataires .  

A  ce  t itre ,  je  suis  amené  à  superviser  le

travail  réalisé  par  les  équipes  sur  le  terrain ,

à  former  les  chefs  de  mission  et  à  les

orienter  dans  le  déploiement  de  la

méthodologie  d ’audit .  

Par  ail leurs ,  je  suis  en  charge  de

l ’établissement  des  comptes  consolidés  et

de  la  réalisation  de  reportings  en  normes

françaises ,  internationales  ( IFRS )  ou

américaines  (US  GAAP )  pour  le  compte  de

plusieurs  groupes  français  et

internationaux .

Enfin ,  j ’ interviens  avec  les  autres  directeurs

de  mission  et  les  associés  de  la  branche

Audit  et  Conseil  dans  le  management  de

l ’équipe  et  du  pôle ,  sur  des  thématiques  de

ressources  humaines ,  de  normes ,  de

fonctions  administratives ,  de  formation ,  de

relation  avec  les  institutions  et  de

développement  commercial .  Quand  ces

tâches  sont  confiées  à  des  fonctions

supports  ou  des  cellules  techniques  dans

les  grands  cabinets ,  dans  un  cabinet  à  tai l le

humaine  comme  le  GROUPE  AURYS  tout  le

monde  met  la  main  à  la  pâte  ! "

DEPUIS COMBIEN DE TEMPS FAITES-VOUS
PARTIE DE LA FAMILLE AURYS ?

"J ’ai  rejoint  le  GROUPE  AURYS  au

printemps  2015  après  avoir  gravi  les

échelons  quelques  saisons  au  sein  d ’un

cabinet  type  «  BIG4  » .  J ’ai  d ’abord  pris  en

charge  durant  2  années  le  portefeuil le

Audit  de  la  f i l iale  AURYS  OYONNAX ,  avant

de  rejoindre  à  Lyon  l ’équipe  AURYS  AUDIT

dédiée  aux  missions  d ’Audit  et  de  Conseil

Financier . "
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QUELLES SONT VOS ASPIRATIONS POUR LE
FUTUR ?

"Tout  en  poursuivant  la  structuration  de

l ’activité  Audit  et  en  continuant  de

m ’ impliquer  dans  le  management  de

l ’équipe ,  j ’ai  à  cœur  de  développer  l ’offre

Consolidation  et  Reporting  du  cabinet  à

destination  des  directions  f inancières .

Ces  missions  à  forte  valeur  ajoutée  sont  un

marché  porteur  et  s ’ inscrivent  dans  la

volonté  du  cabinet  d ’accompagner  ses

clients  à  travers  une  offre  de  prestations

spécif iques  et  personnalisées .

Je  souhaite  donc  poursuivre  mon  évolution

au  sein  du  GROUPE  AURYS  et  contribuer

pleinement  à  sa  stratégie  de

développement ,  qui  le  place  aujourd ’hui  en

véritable  challenger  des  cabinets

nationaux  et  internationaux  sur  le  marché

de  l ’audit  et  du  conseil . "

LE MOT DE LA FIN ?

"Si  vous  cherchez  un  cabinet  d ’audit  et  de

conseil  en  plein  développement ,  à  tai l le

humaine  et  qui  offre  à  ses  équipes  des

perspectives  d ’évolution  et  la  possibil ité

d ’ intervenir  sur  des  missions  diversif iées ,

n ’hésitez  plus  et  rejoignez  la  team  AURYS  ! "

L'ENTRETIEN COLLABORATEUR

"Dans  nos  sociétés  contemporaines

françaises  et  européennes  où  la  quête  du  «

zéro  r isque  »  est  devenue  un  leitmotiv ,

l ’auditeur  se  veut  le  garant  de  la

transparence  f inancière  entre  l ’entreprise

et  ses  parties  prenantes .  

Les  commissaires  aux  comptes  œuvrent

donc  chaque  jour  à  bâtir  cette  «  société  de

confiance  »  dans  lesquels  les  décideurs

peuvent  s ’appuyer  sur  des  t iers

indépendants  et  avisés  pour  orienter  leur

prise  de  décision .

Sur  le  terrain  et  en  pratique ,  les  spécif icités

de  chaque  client  font  que  nos  missions

sont  chaque  jour  différentes ,  ce  qui  est  très

formateur  les  premières  années .  Les

relations  humaines  sont  au  cœur  de  nos

missions .  La  vision  transverse  de

l ’entreprise  dont  dispose  l ’auditeur  lui

permet  de  travail ler  sur  des

problématiques  complexes  et  diversif iées . "

TIMÉE  ROBBE  -  DIRECTEUR  DE  MISSION  AUDIT  & CONSEIL  -  LYON

POURRIEZ-VOUS NOUS DÉCRIRE VOTRE VISION
DE L’AUDIT ?

"Le  GROUPE  AURYS  est  en  forte  croissance

depuis  quelques  années ,  ce  qui  rend

l ’environnement  très  dynamique  et

stimulant .  Les  associés  n ’oublient  pas

d ’ investir  dans  le  capital  humain ,  véritable

enjeu  pour  garantir  la  qualité  de  nos

prestations  et  l ’épanouissement  des

collaborateurs .

L ’équipe  AURYS  AUDIT  est  jeune  et

motivée ,  nous  accordons  une  attention

particulière  à  instaurer  des  moments  de

convivial ité  et  à  préserver  l ’équil ibre  vie

professionnelle  /  vie  privée .  Nous  déployons

au  service  de  nos  clients  une  méthodologie

éprouvée  avec  des  outils  100%

dématérial isés . "

COMMENT DECRIRERIEZ-VOUS VOTRE
ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL ?

SI  VOUS DEVIEZ RESUMER LE GROUPE AURYS
EN 3 MOTS, LESQUELS SERAIT-CE ?

"Agil ité ,  Disponibil ité  et  Valeur  Ajoutée .  Je

sais ,  cela  fait  en  réalité  4  mots  ! "
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RETROUVEZ L'ACTUALITE DU GROUPE AURYS

GROUPE AURYS, VOTRE PARTENAIRE DE
CONFIANCE.

WWW.AURYS.FR

GROUPE AURYS

Si  vous  souhaitez  rejoindre  un  groupe  en  pleine  croissance

et  engagé  et  participer  à  son  expansion ,  retrouvez  toutes

nos  offres  d 'emploi  sur  notre  site  Carrière .

CONSULTEZ L'INTÉGRALITÉ DES ENTRETIENS SUR NOTRE SITE INTERNET


